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De partner:

Belangrijke factor voor
een succesvolle expatriering

In de voorbereiding op een expatriéring bent u als HR-manager met alle succesfactoren
van een expatriéring bezig. Dus besteedt u ook aandacht aan de partner van uw expatriate,
want die moet vaak veel opgeven en inleveren. Denk aan de persoonlijke vrijheid, een
eigen baan en carriére, studies, vriendenkring en ga zo maar door. Als u hier tijdig bij
stilstaat, bent u in staat om problemen op dit viak te voorkomen en zelfs te zorgen voor

een positieve stimulans!

Edufax kan de partners van uw expatriates een individueel en flexibel opleidingsprogramma
aanbieden. De jarenlange expertise van Edufax op het gebied van onderwijskundige

zorg rondom een expatriéring combineren we hiervoor met het opleidings- en ontwikkel-
programma ‘Rotonde’ van het gerenommeerde trainings- en opleidingsbureau Citowoz.
Door het volgen van deze online-opleiding werkt de partner van uw expatriate tijdens de

jaren in het buitenland aan de persoonlijke ontwikkeling. Zo bereidt hij of zij zich voor op

een succesvol vervolg of begin van de beroepscarriere bij terugkeer in Nederland.
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ROTONDEPROGRAMMA LEVERT RESULTAAT EN GOODWILL OP

De Rotonde-opleiding kent twee fasen: Opleiding en Begeleiding en daarna Coaching.

In de eerste fase ontwikkelen de cursisten hun eigen ‘Employabiliteits en Carriére plan
(E&C-plan). Cursisten worden meteen lid van de online Virtual Learning Community (VLC)
en krijgen begeleiding van een moderator en een ervaren trainer-coach. Tijdens de
opleiding communiceert de cursist met medecursisten en de opleiders via de VLC.

Bij tussentijdse terugkeer in Nederland doet de cursist mee aan enkele trainingsdagen en
aan het assessment. Na de afronding van deze fase ontvangt de cursist het opleidings-
certificaat. In fase 2, de carriérecoaching, voeren de cursisten hun eigen E&C-plan uit.

Dit doen ze middels dezelfde Virtual Learning Community (VLC) en worden daarin
begeleid door hun persoonlijke coach. Zo bereiden zij zich voor op een succesvolle
instroom op de arbeidsmarkt bij terugkomst in Nederland. Opvallend is dat het instromen
vaak op een hoger niveau dan voorheen gebeurt. Alles bij elkaar is de kans groot dat door
dit vooruitzicht de hele expatriéringsperiode soepeler verloopt. U, als werkgever, laat
merken dat het belang van de partner zeker meetelt en dat u bereid bent om ook in zijn of

haar toekomst te investeren.

EEN VERSTANDIGE INVESTERING

De combinatie van het online-opleidingsprogramma ‘Rotonde’ van Citowoz met de
expertise van Edufax geeft een extra dimensie aan de onderwijskundige zorg tijdens een
expatriéring. Net zo goed als huisvesting, onderwijs voor de kinderen en fiscale support
is het Rotonde opleidingsprogramma een weloverwegen investering. Een investering die
zichzelf dubbel en dwars terugverdient, want een enthousiaste partner verhoogt de kans

op een succesvolle expatriéring!

Informatie over het Rotonde-programma is ook te verkrijgen via:

Edufax T +31 (0)40 204 74 70 « F +31 (0)40 206 31 45 * E info@edufax.nl « www.edufax.nl




